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Berufe in den Sektoren Gesundheit, Pflege
und Erziehung liegen im Trend. Alle diese
Berufsfelder sind Zukunftsbranchen. Die
Gesundheitswirtschaft wachst berdurch-
schnittlich, schon heute ist etwa jede und
jeder achte Erwerbstatige in diesem per-
sonalintensiven Bereich tatig. Dabei andern
sich die Berufsbilder und die Tatigkeiten mit
den Anforderungen: Die Menschen werden
alter, chronische Krankheiten nehmen zu,
Pravention wird wichtiger, Kleinkinder und
pflegebediirftige Angehorige werden immer
seltenerinnerhalb der Familie betreut. Auch
Krankenhauser und Pflegeheime haben sich
verandert und ihre Angebotspalette aus-
geweitet. Dadurch ist auch die Bandbreite
moglicher Gesundheitsberufe deutlich gro-
Ber geworden, die Teams sind heute zumeist
interdisziplinar aufgestellt. Interprofessi-
onelle Gesundheitsversorgung, Aufgaben-
neuverteilung bei den Gesundheitsberufen,
Ausbau der Studienplatze - das sind nur ei-
nige Stichworte auf der politischen Agenda.
Wenn Sie ein entsprechendes berufliches
Ziel vor Augen hast, gibt es haufig mehre-
re Wege zum Erfolg: Uber den Abschluss
als Pflegehelfer zur Fachkraftausbildung,
Teilzeitausbildungen oder Umschulungen.
Informiere dich auf der MARS liber diese in-
novative Branche. Die Gesellschaft braucht
die vielfaltigen Qualifikationen der Sozial-
und Gesundheitsberufe - ich wiinsche Ihnen
gute Entscheidungen und einen erfolgrei-
chen Berufsweg.

lhr
Manne Lucha %M% OL\Q
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Gesundheit: Arbeitgeber /Schule

Gesundheitsverbund Q
Landkreis Konstanz

gemeinnltzige GmbH <

Dr. rer. cur. Bettina Schiffer
Leitung der Akademie

flir Gesundheitsberufe
Virchowstrafle 10

78224 Singen

@ 07731/891-250
P4 bettina.schiffer@glkn.de

www.glkn.de/glkn/berufsstarter

Gesundheitsverbund
I___andkreis Konstanz:
Uberzeugendes Angebot!

Bist du gerne im Kontakt mit Menschen, team-
fahig und aufgeschlossen? Willst du Menschen
in  auflergewdhnlichen  Lebenssituationen
unterstiitzen? Dann findest du bei uns inte-
ressante und sichere Arbeitsmoglichkeiten.
Die Gesundheitsverbund Landkreis Konstanz
gGmbH verfigt Uber Klinikstandorte in Sin-
gen, Radolfzell, Stihlingen, Gailingen und
Konstanz. Mit unseren Einrichtungen sind
wir der grofite Gesundheitsversorger in der
Bodenseeregion und bieten dir unterschiedli-
che Ausbildungsmadglichkeiten im Bereich der
Gesundheitsfachberufe an. Wahrend der Aus-
bildung in unserem Verbund ermdglichen wir
dir Einblicke in unsere verschiedenen Einrich-
tungen und in die unterschiedlichsten medizi-
nisch pflegerischen Schwerpunktbereiche. Der
Theorieunterricht findet in der angegliederten
Akademie fiir Gesundheitsberufe statt bzw.
in den Einrichtungen unserer Kooperations-
partner. Diese Verbindung ermdoglicht dir den
Aufbau eines soliden Fachwissens fir deinen
Wunschberuf. Du weifit noch nicht genau, was
dich interessiert und ob du die Zugangsvoraus-
setzungen erfillst? Dann erkundige dich auf
unserer Homepage oder ruf uns einfach an.
Wir freuen uns auf dich!

Ausbildungsangebote:
« Gesundheits- und Krankenpflege (GKP)

Gesundheits- und Krankenpflegehilfe
(GKPH)

Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
(GKKP)

Operationstechnische Assistenz (OTA)
Hebammenwesen

Gesundheit: Arbeitgeber
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Reichenau

Akademisches Lehrkrankenhaus
der Universitat Konstanz

Angela Hausling
Pflegedirektorin
Feursteinstrafle 55
78479 Reichenau

@ 07531/977-253
b4 a.hauesling(@zfp-reichenau.de

www.zfp-reichenau.de

Ausbildung
trifft Seele

Das Zentrum fiir Psychiatrie Reichenau
(ZfP), akademisches Lehrkrankenhaus der
Universitat Konstanz, ist in den Landkreisen
Konstanz, Waldshut-Tiengen und Tuttlingen
auf allen Gebieten der Psychiatrie und Psy-
chosomatik tatig. Fir unsere Auszubilden-
den sind wir ein attraktiver und verlasslicher
Arbeitgeber. Nach der (Grund-] Ausbildung
fordern wir Fort-, Weiterbildungs- und Stu-
diermoglichkeiten. Das ZfP ist Kooperations-
partner der Akademie fiir Gesundheitsberufe
im Gesundheitsverbund Landkreis Konstanz
gGmbH. Ausbildungsbeginn ist jeweils am
1. April und am 1. Oktober.

Was ist typisch fiir unsere Arbeit?

+ die unmittelbare Arbeit mit Menschen

+ Hilfe zur Selbsthilfe

+ eine professionelle interdisziplinare
Zusammenarbeit

« abwechslungsreiche Tatigkeitsfelder,
z.B. in den Kliniken fiir Suchtmedizin,
Psychotherapeutische Medizin oder
Forensische Psychiatrie

+ Anwendung und Weiterentwicklung
sozialer Kompetenzen

«  Weiterbildungs- und
Aufstiegsmoglichkeiten

« regelmaBige interne Forthildungen
und Supervision

» ein Arbeitsplatz in herrlicher
Parklandschaft, see- und stadtnah

Auf vielfaltigen Praxisstationen werden
alle Auszubildenden von erfahrenen

PraxisanleiterInnen begleitet und
bestens unterstiitzt.




Gesundheit: Arbeitgeber
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HERZ-ZENTRUM
BODENSEE

Christian Kirstein
Pflegedienstleitung
LuisenstrafBe 9a
78467 Konstanz

® 07531/198-508
D4 christian.kirstein@herz-zentrum.com

www.herz-zentrum.com

Deine Ausbildung
im Herz-Zentrum
Bodensee

An unserer modernen Akutklinik fir Kardio-
logie/Elektrophysiologie und Herzchirurgie
bieten wir Patienten/Innen in angenehmer
Atmosphare eine optimale Versorgung durch
ein hochprofessionelles Team. Insgesamt
verfligen wir tiber eine Kapazitat von 54 Betten
sowie dreiHerzkatheter Laboren und zwei OPs.
Der Beruf Gesundheits- und Krankenpflegerin
bedeutet mit hoher fachlicher Kompetenz
aber auch Menschlichkeit betroffenen Men-
schen zu begegnen und diese auf lhrem Weg
zu unterstitzen. Du tragst die Verantwortung
fur Planung, Durchfiihrung und Evaluation
aller gesundheitsfordernden, lebenserhal-
tenden und rehabilitativen Tatigkeiten.
Unsere zukilnftigen Auszubildenden sollten
emphatisch, engagiert, zuverlassig und ver-
antwortungsbewusst sein. Wir méchten dich
fur den Beruf der Gesundheits- und Kran-
kenpflegerin begeistern und heiflen dich in
einem engagierten, motivierten und kompe-
tenten Pflegeteam willkommen.

Wahrend deiner Ausbildung erfahrst du
intensive Betreuung durch einen Praxisan-
leiter. Vielfaltigkeit in Praxis und Theorie bie-
tet dir die Kooperation mit der Akademie fir
Gesundheitsberufe, dem Klinikum Konstanz
und weiteren Partnern.

Wir freuen uns auf dich!

Ausbildungsangebote:

+ Gesundheits- und Krankenpflegerin

voraussichtlich ab 2017:
« Operationstechnische Assistentln (OTA)

KLINIKEN
SCHMIEDER

Neurologisches Fach- und
Rehabilitationskrankenhaus

Petra Heim
Fachkompetenzleitung Pflege
Zum Tafelholz 8

78476 Allensbach

@ 07533/808- 1457
B4 p.heim@kliniken-schmieder.de

www.kliniken-schmieder.de

Gesundheit: Arbeitgeber

Kliniken Schmieder
Allensbach

Die Kliniken Schmieder sind als Fachkranken-
haus mit sechs Standorten und ca. 1.800 Mitar-
beitern auf dem Gebiet der Neurologie und der
neurologischen Rehabilitation fihrend. In unse-
ren Kliniken werden Patienten mit Folgezustan-
den nach Hirntraumen, Tumor-, Gefaf3- oder
entzlindlichen Hirnerkrankungen behandelt.
Der Versorgungsauftrag der Kliniken umfasst
die gesamte neurologische Behandlungskette,
von der Akutneurologie Uber die Frihrehabili-
tation (einschl. Beatmung) bis hin zur berufli-
chen und zur teilstationdren/ambulanten Re-
habilitation (Phasen A, B, C, D und EJ.

Die Kliniken Schmieder verfolgen als Quali-
tatsfihrer im Bereich der Neurologischen Re-
habilitation stets das Ziel maglichst viel Hand-
lungsautonomie beim Patienten zu erreichen.
Die Pflege ist hierbei ein wichtiger Bestandteil
im Heilungsverlauf des Patienten. Sie fungiert
als starkes Bindeglied zu anderen Berufsgrup-
pen und nimmt aufgrund ihrer Nahe zum Pati-
enten eine besondere Stellung ein.

Ausbildungsangebote:

Pflegepraktikum

Ausbildung zur Pflegefachkraft
Pflegepraktikum wahrend des
Medizinstudiums

Vorpraktikum zur
Physiotherapieausbildung

Berufs- und Studienorientierung am
Gymnasium - Praktikum
Bundesfreiwilligendienst
Freiwilliges Soziales Jahr




Pflege: Schule
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Dorothee Marckmann-Bauer, 0StR
Ansprechpartnerin Fachbereich
Altenpflege

Carl-Benz-Weg 35

88662 Uberlingen

@ 07551/809-220
> dmarckmann-bauer@jvls-
ueberlingen.de

www.jvls-ueberlingen.de

Justus von
Liebig Schule
Uberlingen

Durch die Kooperation der Justus von Liebig
Schule mit dem HELIOS Spital Uberlingen
kann sowohl der Abschluss in der Altenpfle-
ge als auch in der Gesundheits- und Kran-
kenpflege erworben werden. Die integrier-
te Ausbildung mit zwei Berufsabschlissen
dauert dann 3,5 Jahre.

Wahrend der Ausbildung kann man die
Fachhochschulreife erwerben (Zusatzun-
terricht).

Die Berufsfachschule fir Altenpflege ist
zertifiziert nach DQS/AZAV; wir nehmen
Umschiler mit Bildungsgutschein auf.

Die schulische Ausbildung erfolgt an 2 Un-
terrichtstagen pro Woche. Auszubildende
zahlen kein Schulgeld!

Wir freuen uns auf deine/lhre Bewerbung
und beraten gerne!

Ausbildungsangebote:

Altenpflegerin

Altenpflegehelferin

Gesundheits- und Krankenpflegerin
(in Kooperation mit dem HELIOS Spital
Uberlingen)

Erzieherln

Pflege: Schule

\ 4
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Mettnau-Schule

Radolfzell

Matthias Libruks
Fachabteilungsleitung Altenpflege
und Berufliches Gymnasium
Scheffelstraflie 39

78315 Radolfzell

@ 07732/9442-0
< libruks@mettnau-schule.de

www.mettnau-schule.de

Mettnau-Schule
Radolfzell

Die Mettnau-Schule in Radolfzell, am Ufer des
Bodensees auf der Halbinsel Mettnau gele-
gen, ist eine berufliche Schule in der Trager-
schaft des Landkreises Konstanz. Sie vereint
sozial- und naturwissenschaftliche Schular-
ten mit sozialpflegerischem, sozialpadagogi-
schem und biotechnologischem Profil.

Etwa 800 Schilerinnen und Schiiler nehmen
unser  breitgefachertes  Bildungsangebot
wahr. Dennoch ist die Mettnau-Schule tber-
schaubar und fordert das Lernen in person-
licher Atmosphare. Hierzu tragt auch ihre
schone Lage bei. Zu uns kommen vor allem
Schilerinnen und Schiiler mit mittlerem Bil-
dungsabschluss aus den unterschiedlichsten
Schularten oder mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung. Sie streben die allgemeine Hoch-
schulreife, die Fachhochschulreife, einen
Berufsabschluss oder eine berufliche Zusatz-
qualifikation an.

Gemeinsam mit unseren Partnern in den so-
zialpadagogischen und sozialpflegerischen
Einrichtungen begleiten wir die Schiilerinnen
und Schiiler der Fachschulen zu ihren Ab-
schliissen als staatlich anerkannte Erzieherln
oder staatlich anerkannte Altenpflegerin.

Ausbildungsangebote:

Berufliche Gymnasien

Allgemeine Fachhochschulreife
Berufskolleg Gesundheit und Pflege
Altenpflegerin

Erzieherln




Pflege: Arbeitgeber

Gber
20 JAHRE

SENiOREN
TOBIAS VOLZ

VON-STEINBEIS-STR. 16
78476 ALLENSBACH

Tobias Volz
Geschaftsfihrer
Von-Steinbeis-Strafle 16
78476 Allensbach

® 07533/986-00
B4 volz@aktivelebensgestaltung.de

www.aktivelebensgestaltung.de

Aktive
Lebensgestaltung
mit Senioren

Seit Gber 20 Jahren gestalten wir das Leben
mit den Senioren in ihrer hauslichen Umge-
bung.

Wir sind ein Ausbildungsbetrieb mit der-
zeit drei Azubis im Bereich der Altenpfle-
ge, wir beschaftigen regelmaBig Schiler
und Studenten in unserem Besuchsdienst,
zwei Betreuungsgruppen fir Menschen mit
eingeschrankten Alltagskompetenzen, die
hausliche Krankenpflege und Gedachtnis-
trainingskurse runden das Programm ab.

Mehr auf unserer Homepage:
www.aktivelebensgestaltung.de.

Ausbildungsangebote:

+ Altenpflegerin
Gesundheits- und Krankenpflegerin

Arzthelferln
Besuchsdienst
Freiwilliges Soziales Jahr
Bundesfreiwilligendienst

caritasverband
konstanz

Svenja Nendel

Personalleitung
Uhlandstraf3e 15
78464 Konstanz

@ 07531/1200-131
< s.nendel@caritas-kn.de

www.caritas-konstanz.de
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Pflege: Arbeitgeber

Caritas-Altenhilfe:
Entdecke deine
Pflege-Kraft!

Die Caritas-Altenhilfe fiir die Region Kon-
stanz bietet alle wichtigen Dienstleistun-
gen und Wohnformen fir Senioren. Wer
sich fur das Berufsfeld Alten- und Heiler-
ziehungspflege interessiert, findet bei uns
viele spannende und abwechslungsreiche
Einsatzfelder: Die Sozialstation St. Konrad
unterstltzt altere Menschen in ihrem ei-
genen Zuhause und entlastet Angehdrige.
Das Betreute Wohnen ermdoglicht ihnen, ihr
Leben selbststandig und zugleich in einem
sicheren Rahmen fortzufiihren. Und im St.
Marienhaus finden sie ein neues Zuhause in
herzlicher Atmosphéare. Im Haus Don Bosco
am Lorettowald kimmern wir uns beson-
ders um Menschen mit Demenz und ermag-
lichen ihnen trotz ihrer Einschrankungen
viel Lebensqualitat.

Mit dieser Vielfalt bieten wir die perfekten
Voraussetzungen fiir Berufseinsteiger. Ob in
einem Praktikum, im Freiwilligen Sozialen
Jahr oder in der Ausbildung: Bei der Cari-
tas-Altenhilfe kannst du die ganze Facette
der Pflegeberufe kennen lernen. Eine ange-
messene Bezahlung nach Tarif, ein freund-
liches Klima, die Arbeit im Team und vor-
bildliche Arbeitsbedingungen sind fir uns
selbstverstandlich.

Ausbildungsangebote:

+ Altenpflegerin

+ Altenpflegehelferin

+ Praktika

+ Freiwilliges Soziales Jahr




Pflege: Arbeitgeber

KrosTER HEGNE

Altenpflegebeim Maria Hilf

Ina Klietz
Einrichtungsleiterin
Konradistrafle 14

78476 Allensbach-Hegne

@ 07533/807-403
D4 start@kloster-hegne.de

www.maria-hilf-hegne.de

Dein Einstieg
bei uns

Ausbildung mit Seeblick - das Altenpfle-
geheim Maria Hilf bietet als Einrichtung
des Klosters Hegne alle Vorzlige eines
kirchlichen Arbeitgebers. Hervorragende
Rahmenbedingungen fir eine erfolgreiche
Ausbildung mit Aufstiegschancen, tarifliche
Bezahlung mit Zusatzversorgung und den
wertschatzenden Umgang mit Mitarbeitern.

Hier steht der Mensch im Mittelpunkt - als
Pflegebedirftiger genauso wie als Pflegen-
der. Pflege und Versorgung alterer Men-
schen an einem klosterlich gepragten Ort -
dies macht das Altenpflegeheim Maria Hilf
zu einem der besondersten Ausbildungs-
platze der Region..

Ausbildungsangebote:

+ Altenpflegerin
Hauswirtschafterln
Duales Studium: Soziale Arbeit im
Gesundheitswesen
Freiwilliges Soziales Jahr
Bundesfreiwilligendienst

Pflege: Arbeitgeber

KWA

PARKSTIFT ROSENAU

Herbert Schlecht
Stiftdirektor
Eichhornstrafie 56
78464 Konstanz

@ 07531/805-920
P} schlecht-herbert@kwa.de

www.kwa.de
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Der Mensch im Mittel-
punkt: Ausbildung in der
Altenpflege und mehr

Altenpflege als Berufsziel? Daflr gibt es eine
ganze Reihe guter Griinde: Gute Beschafti-
gungsperspektiven. Gute Aufstiegsmdglichkei-
ten. Gute Konditionen. - Zumindest bei KWA.
Wer KWA Kuratorium Wohnen im Alter ist? Ein
in Deutschland fiihrendes Sozialunternehmen,
das mit rund 2500 Mitarbeitern in 14 Senioren-
wohnstiften und zwei Pflegestiften fast 3000
Bewohnern nicht nur Wohnraum fiir eine in-
dividuelle Lebensgestaltung und Pflege anbie-
tet, sondern auch Gastronomie, Gemeinschaft,
Kultur und Sport sowie Dienstleistungen, die
das Leben im Alter erleichtern. Deshalb bildet
KWA neben der Altenpflege, auch in der Haus-
wirtschaft, in der Kiiche, im Service und in der
Verwaltung aus. Praktika konnen der ersten
Berufsorientierung dienen. Das KWA Motto
.Leben - so wie ich es will” ist Programm: Die
Wiinsche und Lebenspldne der Bewohner wer-
den von allen Mitarbeitern geachtet und gefor-
dert. Wer sich damit identifizieren kann, ist bei
KWA richtig. Die Leitungskrafte im Konstanzer
KWA Parkstift Rosenau beraten und unterstiit-
zen dich gerne bei beruflichem Interesse. Ar-
beits- und Ausbildungsplatze sind hinterlegt auf
www.kwa.de/karriere. Vielleicht mdochtest du
dich ja bewerben.

Ausbildungsangebote:

Altenpflege

Verwaltung

Kiiche

Hauswirtschaft

Restaurant

Praktikum, Bundesfreiwilligendienst
Freiwilliges Soziales Jahr




Pflege: Arbeitgeber
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* Pylagehein Steqwiese

Arvid Kunkel

Einrichtungsleiter Pflegeheim Stegwiesen
Stegwiesen 13

78333 Stockach

@ 07771/873-156
B4 kunkel@pflegeheim-stegwiesen.de

www.pflegeheim-stegwiesen.de

Pflegeheim
Stegwiesen
Stockach

Kompetenzzentrum fiir Pflege und Betreuung

Ein Hauptmerkmal unserer Betreuungsarbeit
ist die Aktivierung. Wir bieten dies an allen sie-
ben Wochentagen an, um unseren Bewohnern
eine durchgangige sinnerfiillte und orientie-
rungsgebende Begleitung zu ermdglichen.
Unserem Leitbild entsprechend bieten wir eine
aktivierend-rehabilitative  pflegerische Be-
gleitung an. Wir leiten unsere Bewohner an,
personliche Kompetenzen wiederzuerlangen
und zu trainieren. Wir wollen hierdurch eine
Stabilisierung und Verbesserung ihrer Ver-
sorgungssituation erreichen. Wir wahren die
Individualitat unserer Bewohner - von der bio-
graphiegestitzten Pflegeplanung bis hin zur
Mitwirkung bei den alltaglichen pflegerischen
Verrichtungen und der Mitgestaltung des Spei-
seplanes. Mit den Informationen unserer So-
zialberatung erhalten alle Interessierten die
fir sie notwendigen Entscheidungshilfen. Wir
arbeiten zukunftsorientiert und bilden in den
Pflegeberufen aus. Dabei legen wir grofiten
Wert auf durchgangige Betreuung und Anlei-
tung unserer Auszubildenden wahrend den
Praxisphasen.

Ausbildungsangebote:

+ Altenpflegehelferin

+ Altenpflegerin

+ Freiwilliges Soziales Jahr
+ Praktikum

Pflege: Arbeitgeber
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Samin Mehrens
Residenzleitung
UntertorstraBBe 24/ 26
78315 Radolfzell

@ 07732/982-0
b4 samin.mehrens@pro-seniore.com

WWw.pro-seniore.de
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Pro Seniore -
mehr als nur Pflege

Echte Zukunftsjobs haben nicht immer mit
High Tech zu tun, aber immer mit Menschen.
So wie die Altenpflege bei Pro Seniore. Man-
che Leute haben leider Vorstellungen von dem
Beruf, die sind alter als unsere Residenz-Be-
wohner. Tatsachlich aber ist die Altenpfle-
ge heute so angesagt wie noch nie. Unsere
Pflegekrafte sind hoch qualifizierte Gesund-
heitsprofis mit medizinischem Fachwissen,
die neueste wissenschaftliche Erkenntnisse
in die Praxis umsetzen. Wir versprechen nie-
mandem das Blaue vom Himmel - an man-
chen Tagen muss man in der Pflegearbeit
echt alles geben - aber dafiir bekommt man
auch so viel zuriick: Respekt, Warme, Dank-
barkeit, Lebenserfahrung, vor allem aber
das gute Gefiihl, gebraucht zu werden, etwas
Sinnvolles zu tun.

Als Pflegekraft bei Pro Seniore bist du als
ganzer Mensch gefragt, kannst deine Person-
lichkeit, deine Talente, dein Herz mit einbrin-
gen. Deine Arbeit wird nie langweilig. Du bist
Teil eines Teams von Gleichgesinnten. Und wir
unterstiitzen dich bei deinen Karrierezielen.

Kurz: Altenpflege ist ein starker Job fir starke
Personlichkeiten. Stark interessiert?

Ausbildungsangebote:

+ Altenpflegerin

+ Altenpflegehelferin
+ Bundesfreiwilligendienst
+ Berufsvorbereitungspraktikum




Pflege: Arbeitgeber

SPITALSTIFTUNG
KONSTANZ

Annette Bortfeldt
Pflegemanagement
Luisenstrafie 9
78464 Konstanz

® 07531/801-3006
B4 annette.bortfeldt@spitalstiftung-
konstanz.de

www.spitalstiftung-konstanz.de

Miteinander
VIELFALT leben

Die Spitalstiftung Konstanz ist eine der altes-
ten Birgerstiftungen Deutschlands - sie be-
steht seit dem Jahr 1225. Damals lieen zwei
Konstanzer Birger das Spital auf der Markt-
statte erbauen, um den Armen und Kranken
zu helfen. Uber die Jahrhunderte entwickelte
sich die Stiftung stetig weiter und ist heute ein
internationaler und moderner Dienstleister in
der Altenpflege mit Gber 300 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern aus 42 Nationen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstiit-
zen und fordern

Zurzeit bildet die Spitalstiftung 35 Azubis in
den verschiedenen Pflegeeinrichtungen aus.
Bei guter Leistung ist der anschlieBende Ar-
beitsplatz in einer der Einrichtungen garan-
tiert. Die Stiftung engagiert sich auch in der
Weiterbildung ihrer Beschaftigten, u. a. durch
Freistellung von der Arbeit und durch Uber-
nahme von Kosten der Ausbildung und fordert
Weiterbildungsmafinahmen, zum Beispiel zur
gerontopsychiatrischen Fachkraft, Pflege-
dienstleitung, Wohnbereichsleitung, Praxis-
anleitung sowie weiteren Spezialisierungen.

Ausbildungsangebote:

« Altenpflegerln (3-jghrig)
« Altenpflegehelferin (1-jahrig)

Zusatzlich:
+ Praktika
+ Bundesfreiwilligendienst
+ Freiwilliges Soziales Jahr

Pflege: Arbeitgeber

TERTIANUM

KONSTANZ

Frau Nil Sevil

Pflegedienstleiterin stationarer Bereich
Brotlaube 2a

78462 Konstanz

@ 07531/128-50

< n.sevil@konstanz.tertianum.de

Frau Natalie Zickler
Pflegedienstleiterin ambulanter Dienst
Brotlaube 2a

78462 Konstanz

® 07531/128-50

DM n.zickler@konstanz.tertianum.de

www.tertianum.de

TERTIANUM PREMIUM
RESIDENCES - Zuhause
der Moglichkeiten

Die Tertianum Premium Residences verspre-
chen Premium-Wohnen fiir ein selbstbe-
stimmtes Leben in zentraler Lage - inklusive
exklusivem Service und einer First-Class-
Pflege. Insgesamt 281 individuelle Wohnun-
gen und 68 Pflege-Apartments stehen in
innerstadtischen Premium-Lagen wie dem
Minchener Glockenbachviertel, der Konstan-
zer Hafenpromenade und vis a vis des Ber-
liner KaDeWe zur Verfiigung.

In Konstanz bilden unsere 23 Einzelpflege-
apartments einen wichtigen Schwerpunkt in
unserer Residenz mit weiteren 87 grof3ziigigen
Wohnungen. Sie erganzen das Angebot unse-
res hauseigenen ambulanten Pflegedienstes
fur altere Menschen im geschiitzten Ambien-
te. Als privater Pflegeanbieter verfiigen wir
Uber eine grofziigige Personalbemessung,
die einen angenehmen Arbeitsrahmen bietet.

Die First Class Pflege der Tertianum Residenz
entspricht den zunehmenden Erwartungen
nach gehobener Pflegequalitat und Uber-
schreitet mit seinen Pflegeleistungen die ge-
setzlichen Leistungsstandards deutlich. Un-
ser Ziel ist eine sichere und fordernde Pflege,
die zur Erlangung hochstmaglicher Selbstbe-
stimmung und Unabhangigkeit und damit zu
Wohlbefinden und Freude am Leben beitragt.

Ausbildungsangebote:

+ Altenpflegerin
Altenpflegehelferin
Freiwilliges Soziales Jahr
Freiwilligenjahr
Praktika
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Pflege: Arbeitgeber

zfp

Reichenau

Akademisches Lehrkrankenhaus
der Universitat Konstanz

\ERGIERLInEL)

Stv. Heimdirektor, Pflegedienstleitung
Feursteinstrafle 55

78479 Reichenau

@ 07531/977-382
< m.lehmann@zfp-reichenau.de

www.zfp-reichenau.de
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Altenpflegeausbildung
im Heimbereich des
ZfP-Reichenau

Die Altenpflegeausbildung findet im Geron-
topsychiatrischen Pflegeheim (Haus 23] des
ZfP Reichenau statt. Im Gerontopsychiatri-
schen Pflegeheim leben betagte, chronisch
psychisch kranke Menschen mit einem erheb-
lichen Pflege- und Betreuungsbedarf. Durch
eine ganzheitliche und individuelle Betreu-
ung, unter besonderer Beriicksichtigung der
Erbringung psychosozialer Betreuungsleis-
tungen sowie der Einbeziehung des sozialen
Umfeldes erhalten die Bewohner einen ange-
messenen Ort zum Leben. Die Grundprinzipien
der Arbeit sind die Erhaltung groBtmaoglicher
Selbstandigkeit und Selbstbestimmung der
Bewohner und eine angemessene Begleitung
in allen Lebensphasen. Die Altenpflegeausbil-
dung findet in Kooperation mit den Berufsfach-
schulen fir Altenpflege, der Mettnau-Schule in
Radolfzell (Beginn 1. Sept.) und der Deutschen
Angestellten Akademie (DAA) in Singen (Be-
ginn Mitte April] statt. AuBerdem bieten wir bei
fehlender Zugangsvoraussetzung (mittlerer
Reife bzw. Fachschulreife] den Einstieg ber
die einjahrige Altenpflegehilfeausbildung an.
Des Weiteren bieten wir das gerontopsychia-
trische Praktikum gem. §4 Abs. 3 des Alten-
pflegegesetz im Rahmen der Altenpflegeaus-
bildung an.

Ausbildungsangebote:

« Altenpflegeausbildung (3-jahrig)
« Altenpflegehilfeausbildung (1-j&hrig)
+ Praktika

Pflege: Ausbildung

Elisabeth Girard-Hecht
Schulleitung
Wehrdstrafle 7

78224 Singen

® 07731/791-108
D4 elisabeth.girard-hecht@daa.de

www.altenpflegeschule-singen.de
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Die Berufsfachschule
fur Altenpflege
der DAA Singen

Deutsche Angestellten-Akademie GmbH

Berufsfeld

Die vielseitigen Aufgaben des/der Alten-
pflegers/-in bestehen aus pflegerischen
und sozialen Hilfen fiir den gesunden und
pflegebediirftigen &lteren Menschen. Dem
alten Menschen soll eine ganzheitliche Hilfe
angeboten werden, die aus der fachlich
richtigen und notwendigen Beratung,
Betreuung und Pflege besteht.

Arbeitsfelder
e Alten- und Pflegeheime
e Offene Einrichtungen
(Betreutes Wohnen, Begegnungsstatten)
e Ambulante Pflegedienste
e Privatpflege
e Geriatrische und psychiatrische Kliniken

Unsere Starken

e Angenehme Lernatmosphare -
damit Sie gut vorankommen

e Individuelle Beratung -
damit Sie lhre Fahigkeiten nutzen und
Schwachstellen beseitigen kénnen

e Qualifizierte Begleitung -
damit Sie auch in der praktischen Aus-
bildung optimal Rickmeldung erhalten

Ausbildungsangebote:

« Altenpflegehelferin (1-jahrig)

« Altenpflegerin (3-jéhrig)
« Palliative Care Lehrgang
(berufsbegleitend)




Pflege: Weiterbildung

2

Heidrun Walschburger
Seminarleitung im Standort Singen
BahnhofstraBBe 22

78224 Singen

@ 07731/8782-15
b<  walschburger.heidrun@ubo.bbw.de

www.bfz.de
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Herzl

bfz Singen -
ein starkes Netzwerk

Die Unternehmensgruppe der Beruflichen
Fortbildungszentren der Bayerischen Wirt-
schaft (bfz) gGmbH fordern seit 1983 die beruf-
liche und fachliche Bildung von Jugendlichen
und Erwachsenen. Die Kernkompetenzen
liegen in den Feldern Fortbildungs-und Wei-
terbildungsmafnahmen fiir unterschiedliche
Zielgruppen des Arbeitsmarktes.

Wir fihren Weiterbildungsangebote im Auf-
trag von Verbanden, Betrieben und sonstigen
Organisationen durch. Unser Portfolio wird
abgerundet durch Bildungsforschung, inter-
nationale Beratungs- bzw. Bildungsprojekte
sowie berufliche Fort- und Weiterbildungs-
angebote fir Fach- und Fihrungskrafte aus
dem Sozial- und Gesundheitswesen. Das bfz
besitzt langjahrige Kontakte in den Regionen
und ist mit vielen Kooperationspartnern in der
beruflichen Weiterbildung vernetzt.

Schwerpunkte der Kompetenzzentren
Gesundheit und Pflege:

» Schulung fiir Fach- und Fiihrungskrafte
der Pflege
Qualitatsmanagement
Organisationsentwicklung
Pravention und Gesundheitsforderung

Fachtagungen und Workshops
Anpassungsorientierte Weiterbildung
Weiterbildung zur Pflegedienstleitung,
Einrichtungsleitung, Fachkraft fir
Gerontopsychiatrische Pflege und
Betreuung

Prasenz- und Betreuungskrafte §87b

Pflege: Weiterbildung

ey

Per
——pPlon

PersonaPlan

Gesellschaft fiir Personalplanung mbH
Schulungssekretariat

Widerholdstrafle 37

78224 Singen

@ 07731/956-757
P4 schulung@personaplan.de

www.personaplan.de
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Berufliche Fortbildung
seit tiber 20 Jahren.
PersonaPlan verbindet.

Ihr Ziel ist eine Tatigkeit im sozialen Bereich,
aber du méchtest keine umfangreiche und lan-
gere Ausbildung durchlaufen?

Seit Uber sechs Jahren fihren wir erfolgreich
die Qualifizierung zur Betreuungskraft nach
§ 87b Abs. 3 SGB XI durch und haben vor eini-
gen Jahren unsere Qualifizierung erweitert um
das Modul Prasenzkraft.

Die zusatzlichen Betreuungskrafte aktivieren
und betreuen Pflegeheimbewohner, haben ein
offenes Ohr fiir ihre personlichen Anliegen, fir
ihre Angste und Sorgen und geben dadurch Si-
cherheit und Orientierung. Die Qualifizierung
richtet sich an Betreuungskrafte von pflegebe-
dirftigen Menschen mit demenzbedingten Fa-
higkeitsstorungen, psychischen Erkrankungen
oder geistigen Behinderungen.

Prasenzkrafte sind im hauswirtschaftlichen
Bereich des Pflegeheims tatig. Je nach Organi-
sation des Pflegeheims, liberschneiden sich die
beiden Tatigkeitsbereiche.

Unsere Kurse sind zertifiziert. Frage deine Ver-
mittlerin oder Vermittler nach einem Bildungs-
gutschein.

Wir bieten folgende Qualifizierungen an.

» Betreuungskraft nach § 87b Abs. 3 SGB XI
+ Prasenzkraft
+ Jahrliche Fortbildungen fir

Betreuungskrafte

Auf unserer Homepage findest du noch
viele andere Bildungsangebote, auch in
anderen Berufsbereichen.




Erziehung: Schule

o

Mettnau-Schule

Claudia Meusel
Fachabteilungsleiterin
Scheffelstrafe 39
78315 Radolfzell

® 07732/944-20
M meusell@mettnau-schule.de

www.mettnau-schule.de

Mettnau-Schule
Radolfzell

Die Mettnau-Schule ist eine berufliche Schule
am westlichen Bodensee in Radolfzell.

Hier unterrichten 73 Lehrerinnen und Lehrer
insgesamt 782 Schilerinnen und Schiiler und
betreuen 57 Berufspraktikantinnen und Be-
rufspraktikanten.

Ausbildung

Allgemeine Hochschulreife

+ Erwerb der Allgemeinen Hochschul-
reife am Beruflichen Gymnasium
mit sozialwissenschaftlichem Profil
Padagogik & Psychologie.

Allgemeine Fachhochschulreife

« Erwerb der Allgemeinen Fachhoch-
schulreife durch einjahriges Berufs-
kolleg

Staatlich anerkannte Erzieherln

« Einjahriges Berufskolleg fir
PraktikantIn

+ AnschlieBend: Zweijahriges
Berufskolleg fiir Sozialpadagogik

+ Danach: Dreijahriges Berufskolleg
fir Sozialpadagogik

Fachwirtln fiir Organisation & Fiihrung
im Bereich Sozialpadagogik

Erziehung: Arbeitgeber

caritasverband
konstanz

Svenja Nendel

Personalleitung
Uhlandstraf3e 15
78464 Konstanz

@ 07531/120-0131
> s.nendel@caritas-kn.de

www.caritas-konstanz.de/jobs
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Caritas Konstanz:
Praxis ist die beste
Erziehung!

Die Caritas Konstanz begleitet Menschen in
den unterschiedlichsten Lebenslagen und
macht sich fur ihre Anliegen stark - vom
Kleinkind bis zum Menschen mit Behinde-
rung. Wer sich fiir das Berufsfeld Erziehung
und Padagogik interessiert, findet bei uns
viele abwechslungsreiche Einsatzfelder:
zum Beispiel in der interdisziplinare Frih-
forderung, in unserer Integrativen Kinder-
tagesstatte ,.Die Arche” fir Kinder mit und
ohne Behinderung oder in unseren zwei
Schiilerhorten. Hier arbeiten wir ganz eng
mit Kindern und ihren Familien zusammen
und geben ihnen individuelle Fdrderung,
verlassliche Begleitung und schnelle Hilfe -
und suchen dafiir immer junge Menschen,
dieihre FreudeanderArbeit mit Kindernzum
Beruf machen wollen.

Ein weiterer spannender Einsatzbereich fiir
Erzieherinnen und Erzieher bzw. Heilerzie-
hungspflegerinnen und Heilerziehungspfle-
ger ist die Arbeit mit Menschen mit geis-
tigen Behinderungen. Rund 70 finden im
Haus St. Franziskus, in unseren Wohngrup-
pen und im Betreuten Wohnen ein Zuhause
und einen geschiitzten Raum fir Eigenstan-
digkeit, Entwicklung und Kreativitat.

Ausbildungsangebote:

+ Heilerziehungspflegerin

« Erzieherln (Anerkennungsjahr)
+ Praktika
+ Freiwilliges Soziales Jahr




Erziehung: Arbeitgeber

EVANGELISCHE
KIRCHENGEMEINDE
KONSTANZ

RCHENGEMEINDE

EVANGELISCHE
Kl
SINGEN

Susanne Sargk
Sachgebietsleitung Kitas
Benediktinerplatz 8
78467 Konstanz

Biiro Konstanz: 07531/909-514
(Di und Do)

Biiro Singen: 07731/917-396
(Mo, Mi, Fr)
susanne.sargk(@vsa.ekiba.de

www.ekikn.de
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Erzieher/in bei der
Evang. Kirche in
Singen und Konstanz

In unseren Evangelischen Kindertagesstatten
in Singen und in Konstanz steht der Mensch
mit seinen individuellen Starken und Bega-
bungen im Mittelpunkt. Jede Einrichtung
zeichnet sich durch ihr individuelles Konzept
aus. Aus unserem Leitbild:

+ Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte
der Geborgenheit, des Erlebens und Lernens

«  Wirbieten Eltern Moglichkeiten fiir Kontakte
und Begegnungen und geben Rat und Hilfe

« Im Team sind wir fiireinander da und gehen
achtsam miteinander um

+ Wir sind Teil der evangelischen Kirchenge-
meinde Singen und Konstanz

« Unsere Kindertageseinrichtungen sind Teil
des offentlichen Lebens in Konstanz und
Singen

Bestimmt ist auch etwas fiir dich dabei.
Wir freuen uns dich kennen zu lernen.

Ausbildungsangebot:

« Staatlich anerkannte Erzieherln
Kinderpflegerin

Praxisintegrierte Ausbildung (PIA)
Praktika

Freiwilliges Soziales Jahr (in Singen)
Bundesfreiwilligendienst (in Singen)

Erziehung: Arbeitgeber

®
) W
£ >

Erzdiozese Katholische
Kitas

Kongot Freibu rg Konstanz

Isabel Schlagl
Geschaftsfihrerin
Verrechnungsstelle fir kath.
Kirchengemeinden Radolfzell
Mezgerwaidring 102

78315 Radolfzell

® 07732/8235250
D4 isabel.schloegl@vst-radolfzell.de

www.vst-radolfzell.de
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Werde ein Teil
unseres Teams!

Isabel Schlogl ist Diplom-Sozialpadagogin
(BA) und Bachelor of Arts mit Schwerpunkt
Arbeit mit Menschen mit Behinderung. Sie
ist weiterhin Betriebswirtin im Sozialwesen
bzw. Sozialfachmanagerin sowie Systemi-
sche Familientherapeutin (DGSF). Nach 7
Jahren im Gesundheitsbereich, arbeitete
sie 5 Jahre im Padagogischen Bereich der
Kitas. Seit 2012 ist sie Geschaftsfihrerin
aller katholischen Kindertagesstatten in
Konstanz und damit fir 15 Einrichtungen
zustandig. Wir arbeiten in unseren Kinder-
tagesstatten sehrindividuell und freuen uns
daher Uber ein multiprofessionelles und
buntes Team an Mitarbeiterlnnen - und auf
deine Bewerbung!

Ausbildungsangebote:

staatl. anerkannte Erzieherln
Kleinkind Padagogen
Praxisintegrierte Ausbildung (PIA)
Kinderpflegerin

Fachwirte fir Fiihrung

und Organisation

Weiterhin stellen wir ein:

Sprachforderkrafte
Sozialpadagogen
Heilerziehungspfleger
Hauswirtschaftskrafte
Freiwilliges Soziales Jahr
Praktika

Fachkrafte




Erziehung: Arbeitgeber

KLoSTER HEGNE

Marianum

Ursula Steinebach

Leiterin Berufskollegs Sozialpadagogik
Konradistrafle 16

78476 Allensbach-Hegne

@ 07533/807-629
D4 sozialpaedagogik{dmarianum-hegne.de

www.marianum-hegne.de

[=]

Of0
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Ausbildung zur/zum
staatlich anerkannten
Erzieherln

Das Marianum Hegne - Zentrum fir Bildung
und Erziehung ist eine staatlich anerkannte
private katholische Schule. Seit 1925 erfahren
junge Menschen im Marianum ganzheitliche
Bildung und Erziehung. Wir bieten in unter-
schiedlichen Schulzweigen qualifizierte schu-
lische und berufliche Ausbildungen mit staat-
lich anerkanntem Abschluss sowie Fort- und
Weiterbildungen.

Unsere Fachschule fiir Sozialpadagogik er-
maoglicht die Ausbildung zur/zum staatlich
anerkannten Erzieherln (1-jéhriges BKSP zur
Vorbereitung, 2-jahriges BKSP oder 3-jahri-
ge Praxisintegrierte Ausbildung/PiA). Sozi-
alpadagogische und pflegerische Fachkrafte
konnen sich als Fachwirt fiir Organisation und
Fihrung fir Leitungsaufgaben oder als staat-
lich geprifte Fachkraft fir Inklusion oder fir
Kinder unter drei weiterbilden.

Drei Besonderheiten sind allen unseren An-
geboten gemeinsam: Innovative paddagogi-
sche Konzepte, der individuelle Lerncoach,
der allen auf Wunsch zur Verfliigung steht und
die gelebte christliche Wertorientierung mit
einer lebendigen Schulgemeinde. Trager der
Schule sind die Barmherzigen Schwestern
vom heiligen Kreuz in Hegne.

Aus- und Weiterbildungsangebote:

+ Berufskollegs fir Sozialpadagogik
» Fachschule fiir Organisation

und Fiihrung
« Berufsfachschule zum Erwerb von

Zusatzqualifikationen - Inklusions-
padagogik / Kinder unter 3 Jahren

Erziehung: Arbeitgeber
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zfp

Reichenau

Akademisches Lehrkrankenhaus
der Universitdt Konstanz

Matthias Lehmann

Stv. Heimdirektor, Pflegedienstleitung
Feursteinstrafle 55

78479 Reichenau

@ 07531/977-382
> m.lehmann(@zfp-reichenau.de

www.zfp-reichenau.de

Erzieherische Berufe
im Heimbereich des
ZfP Reichenau

Mit einem erzieherischen Beruf im Heimbe-
reich des ZfP Reichenau zu arbeiten bedeutet:
mit den Menschen leben, den Alltag gestal-
ten, die erkrankten Menschen darin begleiten
und fordern, am Leben so weit wie maglich
selbstbestimmt teilzunehmen und sie damit
zu stabilisieren.

Wir betreuen Menschen ab einem Alter von 18
Jahren - bis zum Auszug in eine selbstandige-
re Wohn- und Arbeitsform oder bis ins hohe
Alter. Alle Facetten des Lebens kdnnen Uber
Jahre hinweg miterlebt und mitgestaltet wer-
den.

In multiprofessionellen Teams arbeitet man
als Ansprechpartner fir Bewohner mit den
unterschiedlichsten Erkrankungen, aber auch
als Ansprechpartner fir Angehorige, Arbeits-
statten und andere kooperierende Institutio-
nen, so wird kein Tag wie der andere.

Die Neugierde im Umgang mit Menschen und
deren besonderen Eigenheiten ist ebenso ge-
fordert wie die Freude am Kontakt mit Men-
schen.

Das ZfP Reichenau bietet eine Vielzahl an
Freizeit-, Aktivierungs- und Beschaftigungs-
moglichkeiten fir Bewohnerlnnen und fir
Mitarbeiterlnnen. Wir bilden aus!

Ausbildungsangebot der Einrichtung:

+ Freiwilliges Soziales Jahr
Ausbildung Heilerziehungspflegerin
Anerkennungsjahr Jugend- u.
Heimerzieherln
Anerkennungsjahr ArbeitserzieherIn
Duales Studium: Soziale Arbeit mit
psychisch Kranken u. Suchtkranken




Erziehung: Weiterbildung

Infostand: Generalistische Ausbildung

Dipl. Psychologin Elke WoBner
Kursleitung

Wehrdstrafle 7

78224 Singen

@ 07731/186-217
< elke.woessner(ddaa.de

www.daa.de
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Vorbereitung zur
Schulfremdenprufung
zum/zur Erzieher/in

Deutsche Angestellten-Akademie

Seit 2013 fihrt die Deutsche Angestell-
ten-Akademie in Singen Lehrgange zur
Vorbereitung auf die Schulfremdenprifung
zum/zur Erzieher/-in durch. Trotz der
besonderen Anforderungen, die mit einer
Schulfremdenprifung verbunden sind, hat
sich die DAA in Singen dieser Aufgabe an-
genommen, weil wir hier wie in anderen
Regionen einen in den nachsten Jahren
noch wachsenden Bedarf an qualifizierten
Fachkraften fur Kindertageseinrichtungen
sehen. Darlber hinaus kdénnen wir mit ei-
genen Fachschulen fiir Sozialpadagogik in
Stuttgart, Goppingen und an drei weitern
Standorten in Baden-Wiirttemberg als Tra-
ger einen fachlichen Hintergrund und eine
Vernetzung auch unserer Singener Kurse
leisten. In 21 Monaten bereiten wir sehr
engagierte Frauen und Manner, auf die Prii-
fung an einer offentlichen Fachschule fir
Sozialpadagogik vor. Unterrichtszeiten sind
am Vormittag Mo-Fr von 8:10-13:00 Uhr. Die
Unterrichtsinhalte orientieren sich strikt an
den Lehrplanen der Fachschulen. Bestand-
teil des Kurses ist auflerdem ein insgesamt
dreimonatiges Praktikum in Vollzeit, dieses
steht unter Aufsicht einer sozialpadagogi-
schen Fachkraft der Einrichtung und einer
Fachlehrerin der DAA. Nach bestandener
Prifung erfolgt das Berufspraktikum.

Ausbildungsangebot:

« 2jahrige Teilzeitausbildung zur
Vorbereitung zur Schulfremdenpriifung
zum/zur staatl. gepriften Erzieher/in

BERATUNGSTEAM

ALTENPFLEGE
AUSBILDUNG

Klaus Dorda

Berater

Bundesamt fiir Familie

und zivilgesellschaftliche Aufgaben
Beratungsteam Altenpflegeausbildung
Postfach 1108

77956 Seelbach

@ 07823/960-219
< Klaus.Dorda(@bafza.bund.de

www.altenpflegeausbildung.net
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Weiterentwicklung
der Pflegeberufe

Der demografische Wandel und neue Entwick-
lungen im Berufs- und Beschaftigungsbe-
reich erfordern eine umfassende Reform der
Pflegeausbildungen. Die bisherigen nach drei
Altersgruppen getrennt geregelten Ausbil-
dungen in der Altenpflege, der Gesundheits-
und Krankenpflege sowie der Gesundheits-
und Kinderkrankenpflege sollen reformiert
und zu einer neuen generalistischen Pflege-
ausbildung mit einem einheitlichen Berufsab-
schluss zusammengefihrt werden. Ziel der
Reform ist es, die notwendige Grundlage fir
eine moderne und durchldssige Pflegeaus-
bildung zu schaffen und die Attraktivitat des
Pflegeberufs zu steigern.

Eine  zukunftsgerechte Berufsausbildung
muss Pflegefachkrafte zur Pflege von Men-
schen aller Altersgruppen in allen Versor-
gungsformen befahigen. Die geplante neue
Pflegeausbildung soll deshalb auch die Aus-
zubildenden voraussichtlich ab 2019 auf ei-
nen Einsatz in allen Arbeitsfeldern der Pflege
vorbereiten und einen Wechsel zwischen den
einzelnen Pflegebereichen erleichtern.

Fir die Pflegekrafte ergeben sich dadurch
mehr  wohnortnahe Beschaftigungsmog-
lichkeiten und zusatzliche Einsatz- und Auf-
stiegsmaoglichkeiten.

Pflege



Infostand: Berufsberatung

Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Konstanz - Ravensburg

Jobcenterz

Landkreis Konstanz

Katja Glinther
Berufsberaterin
Stromeyersdorfstr. 1
78467 Konstanz

@ 0800/ 4 5555 00 (gebiihrenfrei)
P4 Konstanz-Ravensburg.253-U25@
arbeitsagentur.de

www.arbeitsagentur.de
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Die Berufsberatung -
bist du gut informiert?

Du mochtest in deiner Wunschausbildung
landen, dir einen Schulplatz sichern oder du
weift vielleicht noch gar nicht wie es nach der
Schule weitergehen soll?

Kein Problem!
Hol" dir Unterstiitzung durch die
Berufsberatung -
sie begleitet dich Schritt fir Schritt
zu deinem Ziel!

Der Start ins Berufsleben ist nicht einfach,
aber keine uniiberwindbare Hiirde. Anfanglich
schwirren einem viele Fragen durch den Kopf:
Welche Berufe gibt es? Welcher Beruf passt
zu mir? Welchen Schulabschluss brauche ich
fir meine Traumausbildung? Wann muss ich
mich bewerben? Fragen lber Fragen, denen
im Laufe des Berufswahlprozesses noch eini-
ge folgen. Bei den Antworten auf diese Fragen
stehen Berufsberater - als Experten fir den
Ausbildungsmarkt mit individueller Beratung
und zahlreichen Angeboten - an deiner Seite,
heute auch bei der MARS.

Du findest uns im Foyer - komm vorbei und
nutze deine Mdglichkeiten!

Infostand: Arbeitsvermittlung

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Konstanz - Ravensburg

Jobcenterzi

Landkreis Konstanz @

Claudia Walschburger
Arbeitgeberservice
Stromyersdorfstrafie 1
78467 Konstanz

@ 07531 /585 - 370
< Konstanz-Ravensburg.Arbeitgeber(@
arbeitsagentur.de

www.arbeitsagentur.de
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Arbeitsagentur und
Jobcenter - bringt
weiter!

Sie mochten sich beruflich neu orientieren?
Sie suchen eine neue Herausforderung? Nach
der Familienzeit mochten Sie wieder ins Be-
rufsleben einsteigen? Dann sind Berufe im
Gesundheits-, Pflege- und Erziehungsbereich
besonders geeignet. In diesen Berufen sind
Lebenserfahrung, Einfiihlungsvermdgen und
guter Umgang mit kleinen und grof3en Men-
schen besonders gefragt und oft wichtiger
als Schulzeugnisse. Die Agentur fir Arbeit
und das Jobcenter unterstiitzen Interessierte
mit Umschulungen oder dem Programm Zu-
kunftsstarter.

Fur Ausbildung oder Umschulung in einigen
Gesundheits-, Pflege- und Erziehungsberu-
fen stehen im Einzelfall sogar finanzielle For-
dermoglichkeiten zur Verfligung. Arbeitge-
ber kdnnen vom Forderprogramm WeGebAU
profitieren. Gesundheits-, Pflege- und Erzie-
hungsberufe haben Zukunft - wir begleiten
Sie auf diesem Weg.



Infostand: Freiwilligendienste

Freiwilligendienste -
Gut fur Dich und fur
Andere!

In den Freiwilligendiensten engagieren sich
Menschen und finden dabei auch heraus wo
ihre Talente liegen. Wahrend das Freiwillige
Soziale Jahr (FSJ) nur fir jJunge Menschen ge-
dacht ist, konnen im Bundesfreiwilligendienst
(BFDJ auch lebenséltere Menschen arbeiten.

Die Einsatzorte und -mdglichkeiten sind so
vielfaltig wie das Leben. Du kannst deinen
Freiwilligendienst in einem Kindergarten, ei-
nem Altenheim, einem Krankenhaus, bei der
Schilerbetreuung oder in einer Werkstadt
ableisten. Du kannst aber auch im Umwelt-
schutz, in einem Tierheim, in der Jugendar-
beit oder in der Flichtlingshilfe arbeiten. Du
kannst im handwerklichen, hauswirtschaft-
lichen oder technischen Bereich helfen oder
direkt bei der Betreuung von Menschen.

BFD 7 7=

Der Bundesfreiwilligendienst
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Egal wofiir du Dich entscheidest, du leistest
einen sinnvollen Beitrag fir die Gemeinschaft
und lernst dich in einem neuen Umfeld zu
Recht zu finden, wie Arbeitsleben funktioniert,
wo deine Starken sind und vielleicht auch, was
du beruflich spater machen maochtest.

Wahrend des Freiwilligendienstes bist du so-
zialversichert, wirst padagogisch begleitet
und bekommst auch noch ein Taschengeld.
Die Beraterinnen der Caritas und des Wohl-
fahrtswerkes informieren dich Uber die Frei-
willigendienste und die Einsatzmdglichkeiten
in der Region. Auch viele der MARS-Ausstel-
ler bieten Freiwilligendienste an.

Freiwilliges Soziales Jahr

Infostand: Freiwilligendienste

caritasverband
konstanz

Michaela Borneo
Personalsachbearbeitung
Caritasverband Konstanz e.V.

® 07531/120-0132
< m.borneo(@caritas-kn.de

www.caritas-konstanz.de/jobs
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v
] WOHLFAHRTSWERK
i FUR BADEN-WURTTEMBERG

WOHLFAHRTSWERK FUR
BADEN-WURTTEMBERG
Freiwilliges Soziales Jahr /
Bundesfreiwilligendienst
Regionalbiiro Radolfzell
Kapellenweg 2b

78315 Radolfzell

® 07732/95981-0
D4 fsj-radolfzell@wohlfahrtswerk.de

www.wohlfahrtswerk.de
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Veranstalter

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Konstanz - Ravensburg

Landkreis Konstanz

Jobcenterzz

KONSTANZ__

Die Stadt zum See l l |

% Bundesamt
22> N fiir Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben

Gefordert durch:

fiir Familie, Senioren, Frauen

Bundesministerium
und Jugend

Landkreis
Konstanz

N %

Baden-\X/urttemberg

MINISTERIUM FUR SOZIALES UND INTEGRATION




