AWWO

» Immer fur Sie da

Petra Farina, Farah Zeiner, Raimund Siirak Zielgruppe: I [ | A
ScheffelstraRe 30 Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 17

78224 Singen bis 28 Jahren, die das BVJ absolviert haben und = =
Tel: 07731 - 789571 Arbeitslosengeld Il empfangen oder Mitglieder einer

Fax: 07731 - 8275965 Bedarfsgemeinschaft sind. Lo .
E-Mail: perkos@awo-konstanz.de Personliche Kompetenzen starken

Beginn der MaBnahme:
Ein Einstieg ist jeder Zeit maoglich.

Im Auftrag Dauer der MaBnahme:
Die maximale Forderungsdauer betragt 12 Monate.

Jos Cenrer
‘ Ziel der MaBnahme:
Die Teilnehmerinnen zu qualifizieren und durch
gezielte Forderung in den Arbeits- und Ausbildungs-

Gefordert von: markt zu integrieren.

Landkreis Austritt:
SINGEN® Kont s Hat ein/e Teilnehmerin vorzeitig eine Ausbildungs-

oder Arbeitsstelle gefunden, so kann die MaBnahme
vorzeitig beendet werden.

EUROPAISCHE UNION

Zusatzleistungen:
Eine Monatskarte "Plus" liber zwei Zonen
Unterrichts- und Lernmittel
Arbeitsbekleidung
Bewerbungsunterlagen

Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Konstanz e.V.
Heinrich-Weber-Platz 2

78224 Singen

Tel: 07731/95800

Fax: 07731/ 95 80 99
http://www.awo-konstanz.de

E-Mail: info@awo-konstanz.de
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PErRKJS
Personliche Kompetenzen starken

Perkos ist ein Projekt der Arbeiterwohl-
fahrt Kreisverband Konstanz e.V. zur
Verbesserung der Einstiegschancen von
Jugendlichen mit Vermittlungshemmnis-
sen ins Arbeitsleben.

Wir bieten individuelle Unterstiitzung, die
den jungen Erwachsenen den Mut gibt, in

unserer Arbeitswelt dauerhaft FuR zu
fassen.

PERKUJS Schrittweiser Einstieg

und Aufbau einer

verldsslichen und vertrauensvollen “ﬁ\ >
Beziehung

. Phase

2 Monate 2 Monate 2 Monate 6 Monate
2 Einheiten /Wo 3 Einheiten /Wo % Tags Mo-Fr Volizeit 30h / Wo

Workshop Workshop Workshop
Werkstattarbeit Werkstattarbeit

» Personlicher Coach

Wahrend der gesamten Mallnahme steht
jedem Jugendlichen ein Coach fiir alle per-
sonlichen Angelegenheiten und Fragen zur
beruflichen Integration sowie erfahrene
Ausbilder, Arbeitserzieher, Lehrkrafte und
Sozialpdadagogen beratend und unterstiit-
zend zur Seite.

» Aufgabe

Perkos setzt an den Fahigkeiten der Teil-
nehmenden an.

Durch gezielte MaBRnahmen und individu-
elle Hilfestellungen werden diese gestdrkt
und ausgebaut, um die Jugendlichen zu
befdahigen, zielgerichtet und dauerhaft in
der Berufswelt Fuld zu fassen.

Personliches Coaching

)}

Interne 4 &% Praxisnaher
Werkstadtten ' *" Unterricht

Individuelle Workshops

» Inhalte

Berufsorientierung/Berufswahl
* Eigene Kreativwerkstatt
* Durch Praktika

Berufliche Grundfertigkeiten
Berufsnahe Unterrichtsepochen
Individuell belegbare Workshops
Individualcoaching

Bewerbungstraining
In Seminarform
Am PC
Im Einzelchoaching

Ausbau des allgemeinen
Grundlagenbereiches
In Kleingruppenarbeit
E-Learning






